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Plena inclusión 
Aragón tiene un 
programa de in­ 
serción sociolabo­ 
ral. 

Este programa sirve para ayu­ 
dar a las personas con discapaci­ 
dad intelectual o del desarrollo a 
encontrar trabajo y a mantener­ 
lo. 

Con este programa se quiere 
ayudar a estas personas a mejorar 

su calidad de vida. 

Tener un trabajo estable 
ayuda a las personas con disca­ 
pacidad intelectual a ser inde­ 
pendientes de sus familias. 

Este año, el programa de in­ 
serción sociolaboral tiene algu­ 
nas novedades. 

La primera novedad es que 
se van a formar unos grupos de 
apoyo mutuo de personas con 
discapacidad intelectual. 

En estos grupos, las perso- · 
nas con discapacidad intelec­ 
tual pueden hablar de sus pro­ 
blemas a la hora de encontrar 
de trabajo. 

La idea es que las.personas 
participantes se animen la_s 
unas a las otras. 
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JNTEú-RACION_ 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con · 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la import_ancia de. la 
integración. 

Comienza el XXI Semínano sobre 
diversidad funcional (discapacidad) 
Del 20 de febrero al 5 de junio el Centro Joaquín Roncal CAi acoge .un año más el 'XXI 
Seminario sobre diversidad funcional' organizado por Discapacitados sin Fronteras 
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El próximo 20 de febrero dará 
comienzo el XXI Seminario so­ 
bre diversidad funcional (disca­ 
pacidad), evento organizado por 
Discapacitados sin Fronteras en· 
el Centro Joaquín Roncal de Fun­ 
dación Caja Inmaculada. 

La asociación Discapacitados 
sin Fronteras lleva más de 20 
años trabajando por la inclusión 
y normalización de las personas 
con algún tipo de discapacidad y 
son muchas las actividades que 
realizamos para sensibilizar e in-­ 
formar de una manera veraz to­ 
do lo que rodea al mundo de la 
diversidad funcional, y entre las 
numerosas actividades que -pro­ 
gramamos una de las más rele­ 
vantes es el seminario de diversi­ 
dad funcional. 

En el seminario pretendemos 
dar una visión lo más realista, in­ 
clusiva y cercana de la discapaci­ 
dad, formar con criterios inclusi­ 
vos y no discriminatorios y dar 

► ► Foto de archivo de una edición pasada del Seminario sobre Diversidad 
Funcional en el Centro Joaquín Roncal CAi. 

información real y actualizada 
de múltiples aspectos que favo­ 
recen la inclusión normalizada, 
así como sensibilizar a los parti­ 
cipantes desde una perspectiva 
reflexiva y crítica. 

Aparte de conocer los diferen­ 
tes tipos de discapacidades físi­ 
cas, sensoriales e intelectuales y 
aspectos ilegales y sus peculiari­ 
dades, se complementan con se­ 
siones como la accesibilidad y 
adaptación del entorno, el ocio y 
tiempo libre como herramientas 
de inclusión o como la terapia 
con animales puede ser benefi­ 
ciosa. 

El objetivo del seminario es 
mostrar una visión lo más inte­ 
gral de las personas con discapa­ 
cidad por ello, se tratarán temas 
como la sexualidad, qué benefi­ 
cios conlleva la música y la dan­ 
za o cómo ha evolucionado la 
imagen social de la discapacidad 
en nuestra sociedad o a través 
del cine.Se proporcionarán he­ 
rramientas útiles y habilidades 
para trabajar temas de la diversi- 
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Más de 30 años trabajando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física · 
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No hay nadie mejor para en­ 
tender nuestros problemas 
que las personas que están pa­ 
sando por la misma situación. 

La segunda novedad es que 
el programa de inserción socio­ 
laboral va a contar sesiones de 
coaching. 

Coaching es una palabra en 
inglés que significa entrena­ 
miento. 

El coaching lo hace un 
· coach. 

El coach motivará a las per­ 
sonas participantes para en­ 
contrar empleo. 

Este programa está finan­ 
ciado por el Gobierno de Ara­ 
gón a través del impuesto del 
IRPF autonómico. · 

FUNDACIÓN DFA 

Charla sobre 
seguridad en 
redes: «Todo lo que 
se hace en Internet 
deja rastro» 
El alumnado de los PO Programas de 
Cualificación Inicial de DFArecibió el 
pasado viernes una charla sobre se­ 
guridad y riesgos en Redes sociales 
_e Internet, impartida por una agen- 

. te de la Policía Nacional. Un tema 
que, por su juventud y su presencia 
en redes, resultó especialmente in­ 
teresante. 

La agente comenzó con dos de 
los consejos más importantes: ac­ 
tuar en las redes como lo haríamos 
en la calle y tener mucho cuidado 
con-lo que compartimos. «Cuando 

► ► La agente de la Policía Nacional impartiendo la charla a los jóvenes de los PCI. 

hablamos con alguien a través de 
las redes, no sabemos con seguri­ 
dad quién puede ser, hay personas 
que se hacen pasar por otros para 

. engañamos. Nunca debemos ofre­ 
cer datos privados o fotos nuestras 
a desconocidos. Incluso aunque en 

mis redes sociales solo tenga a gen­ 
te a quien conozco en la vida real, 
siempre hay que buscar la privaci-. 
dad y no dar mucha información». 
Destacó la importancia de pedir 
ayuda si hemos cometido un error: 
«aunque hayamos hecho algo mal, . 

no tenemos que tener miedo a pe­ 
air ayuda, eso demuestra madurez. 
Ante cualquier problema hay que 
acudir a una de las tres 'P': padres, 
profesoras o policía». 

Continuó incidiendo en el he­ 
cho de pensar bien las cosas antes 
de hacerlas: «siempre tener en 
cuenta las posibles consecuencias 
de nuestros actos. NÓ debemos nun­ 
ca faltar al respeto ni publicar fotos 
de alguien sin su permiso. Cuidado 
con algunos retos virales queson 
peligrosos». Sobre todo, «insultar, 
humillar o acosar a una persona en 
Internet son delitos graves. Y todo lo 
que se hace en Internet deja rastro». 

Finalmente, se abordaron te­ 
mas de seguridad como el tener an­ 
tivirus en ordenador, tablet y móvil, 
no abrir correos o archivos desco­ 
nocidos que pueden contener virus 
o la recomendación de poner un 
post-it en la cámara por si nos 
hackean. 
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dad -funcional qúe promue­ 
van la integración y normali­ 
zación por parte de los parti­ 
cipantes del seminario. 

El seminario cuenta con 
15 profesionales que impar­ 
tirán las sesiones formativas 
y que están relacionados di­ 
rectamente con el tema de la 
diversidad funcional, todos 
cuentan con muchos años de 
experiencia en el campo de 
la discapacidad: profesores, 
trabajadores sociales, técni­ 
cos, psicopedagogos, histo­ 
riadores, arquitectos y tera­ 
peutas. 

La metodología del semi­ 
nario se basa en la participa­ 
ción y en la experiencia prin­ 
cipalmente, siguiendo tres lí­ 
neas de actuación: exposición 
de contenidos, prácticas, ví­ 
deos y películas y diapositi­ 
vas. 

.Esta formación está reco­ 
nocida por el departamento 
de Educación del Gobierno de 
Aragón. El seminario se desa­ 
rrollará todos los sábados des­ 
de el día 20 de febrero al 5 de 
junio, por las mañanas en el 
Centro Joaquín Roncal CAL 

La información detallada 
de su contenido la puedes en- 

. contrar en nuestra página 
web www.discapadtad6ssin­ 
fronteras.com y las inscrip­ 
ciones al seminario se podrán 
realizar través de la siguiente 
dirección de correo electróni­ 
co: discapacitadossinfronte­ 
ras@gmail.com. = 

Las entidades del-tercer sector también 
gestionarán el ingreso mínimo vital 
El ámbito de actuación de estas organizaciones deberá ser estatal y además tendrán 
que disponer de puntos de atención en todas las comunidades y ciudades autónoma 
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Las entidades del tercer sector de 
acción social van a convertirse en 
colaboradoras del Estado para la 
gestión de del ingreso mínimo vi­ 
tal. Durante los próximos cinco 
años, los profesionales de trabajo 
social de las organizaciones debi­ 
damente acreditadas pasarán a 

. tramitar esta prestación social, 
puesta en marcha el año pasado. 
Esta colaboración ha quedado re­ 
gulada por el Real Decreto-ley 
3/2021, que entró en vigor el pasa­ 
do 3 de febrero. - 

La implantación de este nuevo 
derecho social no está siendo sen- · 
cilla. A la complejidad que impli­ 
.ca la solicitud del ingreso míni­ 
mo vital se suma la saturación de 
los servicios sociales de titulari­ 
dad pública, que tuvieron que 
aprender a tramitarlo práctica­ 
mente a la vez que se veían des­ 
bordados por la avalancha de de­ 
manda generada por la pande­ 
mia. 

Esto ha provocado que mu- 

chos solicitantes lleven meses es­ 
perando una resolución. Así que 
ahora se esperaque la entrada de 
las entidades del tercer sector en 
la gestión de esta prestación agili­ 
ce los trámites y permita desatas­ 
car una situación que afecta a mi­ 
les de ciudadanos en situación de 
vulnerabilidad social. 

. Para la acreditación de las enti­ 
dades como mediadoras sociales 

... -.,.. 

SERVICIO ESPECIAL 

- 

►► Un profesional de Plen~ inclusión Aragón atiende a una usuaria. 

del ingreso mínimo vital, el Esta­ 
do ha creado un registro público 
en el que las interesadas tendrán 
que inscribirse. Estas deben cum­ 
plir una serie de requisitos, como 

. carecer de ánimo de lucro, estar 
legalmente constituidas desde 
hace al menos tres años, demos­ 
trar experiencia en el acompaña­ 
miento y asistencia a personas-en 
riesgo de exclusión social y tener 

unos fines institucionales adecua­ 
dos al fin que persigue la norma, 

Asimismo, el ámbito geográfi­ 
co de actuación de estas organiza­ 
ciones debe tener carácter estatal, 
y disponer de la estructura, capa­ 
cidad administrativa y técnica su­ 
ficiente para garantizar el cumpli­ 
miento de estos fines, además de 
puntos de atención directos a las 
personas en todas las comunida­ 
des y ciudades autónomas. 

Por otro lado, la confederación 
de Plena inclusión España ya ha si­ 
do acreditada como mediador so­ 
cial, en este caso como colabora­ 
dora de la Administración Gene­ 
ral del Estado para la gestión de 
medidas urgentes para hacer fren­ 
te a las situaciones de vulnerabili­ 
dad social y económica en el ámbi­ 
to de la vivienda y en materia de 
transportes. Esto la habilita para 
emitir las acreditaciones que dan 
derecho al reconocimiento de la 
condición de consumidoras vul­ 
nerables o vulnerables severas de 

· sus personas usuarias, requisito 
imprescindible para el acceso a 

· nuevas prestaciones o derechos.es 
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Plena 
inclusión 

Mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 

· 50018 Zaragoza 
info@plenainclusioriaragon.com 


